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担当部署（会社） 活動内容 数量／金額 時期

宇部興産（株）CSR・総務部 厚労省に防塵マスクを寄付 960枚 2020年5月

宇部興産（株）宇部ケミカル工場
（CSR・総務部経由）

厚労省に防塵マスクを寄付 7,520枚 2020年5月

宇部興産（株）化学カンパニー
研究開発部門

愛媛県保健福祉部健康衛生局にナビロー
ルエプロン（医療用ガウン代替）を寄付

60着 2020年5月

愛媛県保健福祉部健康衛生局に防護服
（医療用ガウン代替）を寄付

23着 2020年5月

宇部興産（株）電力部 近隣病院にサージカルマスクを寄付 150枚 2020年5月

宇部フィルム（株） 近隣病院に医療用簡易ガウンを寄付 1,000着 2020年5～6月

明和化成（株） 宇部市保健センターに雨合羽（医療用ガ
ウン代替）を寄付

66着 2020年5月

宇部物流サービス（株） 宇部市保健センターに雨合羽（医療用ガ
ウン代替）を寄付

151着 2020年4月

（株）福島製作所 集団献血を実施 26名 2020年5月

南通宇部混凝土有限公司（中国） 大阪市保健局にサージカルマスクを寄付
（南通慈善会から依頼）

5,000枚 2020年4月

UBE Chemicals（Asia）Public 
Company Limited（タイ）

近隣病院にサージカルマスクを寄付 120枚 2020年4月

近隣の地域コミュニティ21団体に寄付金 計110,000バーツ
（37万円）

2020年4月

タイ政府に消毒剤を寄付 1ガロン入り×5本＋
ボトル×12本

2020年5月

UBE Corporation 
Europe, S.A. Unipersonal （スペイン）

1日約50食（計約4,200食）をホームレス
に提供

49,750ユーロ
（620万円）

2020年3～6月

マッチングギフトキャンペーン（貧しい
人々のために食料品提供）

オンライン食料受け取りキャンペーンへ
寄付

40,200ユーロ
（500万円）

2020年3～7月

ホームレスへの宿泊料補助 12,000ユーロ
（150万円）

2020年3～7月

マッチングギフトキャンペーン（貧しい
人々のために食料品提供）

アルマソーラ市のカトリック協会へ寄付 2,000ユーロ
（25万円）

2020年5月

アルマソーラ市へ寄付 5,500ユーロ
（68万円）

2020年5月

ロマ募金へ寄付 1,000ユーロ
（12万円）

2020年5月

運送業者へ弁当を提供 4,092ユーロ
（51万円）

2020年3～7月

新型コロナウイルスに関連するUBEグループの取り組み

　UBEグループでは、新型コロナウイルス感染症拡大防止に向けた医療現場等への支援を目的に、医療機関や自治体な
どに対して下記のとおりマスク等の物品を寄付いたしました。
　UBEグループは引き続き、政府の方針や行動計画に基づいて新型コロナウイルス感染症の感染予防および感染拡大
抑制に取り組むとともに、まん延の早期終結に貢献してまいります。
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従業員
項目　　　　　　　　　 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

従業員数 連結 従業員数 計（名） 10,799 11,010 10,890 10,897

　　男性 9,342 9,483 9,446 9,427

　　女性 1,457 1,527 1,444 1,470

　　女性比率（％) 13.5 13.9 13.3 13.5

非正規従業員数（名） 1,180 1,135 1,156

　　非正規従業員率（％) 9.7 9.4 9.6

単体 従業員数　計（名） 3,555 3,298 3,329 3,318

　　男性 3,296 3,050 3,060 3,038

　　女性 259 248 269 280

　　女性比率（％) 7.3 7.5 8.1 8.4

非正規従業員数（名） 256 247 209

　　非正規従業員率（％) 7.2 6.9 5.9

グループ会社 国内計（名） 5,693 6,054 6,019 6,019

　　男性 4,934 5,233 5,193 5,191

　　女性 759 821 826 828

　　女性比率（％) 13.3 13.6 13.7 13.6

海外計（名） 1,551 1,658 1,542 1,560

　　男性 1,112 1,200 1,193 1,198

　　女性 439 458 349 362

　　女性比率（％) 28.3 27.6 22.6 23.2

現地雇用比率（％) 96.7 96.7 96.9 96.8

地域別 アジア（名） 1,000 1,022 898 852

ヨーロッパ 460 543 559 596

アメリカ 他 91 93 85 112

従業員（年齢） 単体 平均年齢（歳） 41.4 41.5 41.7 41.7

　　男性 41.5 41.7 41.9 41.8

　　女性 40.1 40.1 39.8 39.8

年代別 20代以下（名） 707 617 597 618

30代 922 893 924 901

40代 892 828 849 849

50代 801 757 757 765

60代以上 233 203 202 185

管理職数 連結 連結 計（名） 2,350 2,355 2,376 2,397

　　男性 2,264 2,260 2,272 2,311

　　女性 86 95 104 86

女性比率（％) 3.7 4.0 4.4 3.6

単体 単体 計（名） 911 878 898 849

　　男性 897 857 875 825

　　女性 14 21 23 24

女性比率（％) 1.5 2.4 2.6 2.8

部長級以上　計（名） 89 90 86 78

　　男性 88 89 85 78

　　女性 1 1 1 0

女性比率（％) 1.1 1.1 1.2 0

障がい者雇用率 単体* 年度平均（％) 2.44 2.39 2.35 2.39

* 特例子会社を含む

人材・労働
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採用

項目 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

新卒採用数（総合職） 採用者数（名） 46 37 47 58

　　男性 36 28 39 44

　　女性 10 9 8 14

女性比率（％) 21.7 24.3 17.0 24.1

新卒採用数（基幹職） 採用者数（名） 63 30 56 69

　　男性 54 28 48 59

　　女性　 9 2 8 10

キャリア採用数 採用者数（名） 12 57 50 18

　　男性 11 54 44 17

　　女性 1 3 6 1

新卒総合職の３年後定着率 ３年後定着率（％) 95.7 95.2 97.8 97.3

　　男性 97.1 100 100 96.4

　　女性 91.7 77.8 90.0 100.0

正社員の離職率
（自己都合退職者）

離職率（％) 1.7 1.3 1.4 1.4

　　男性 1.6 1.2 1.4 1.4

　　女性 3.0 2.0 1.9 1.8

平均勤続年数 平均勤続年数（年） 15.5 15.8 15.9 16.0

　　男性 15.5 15.9 16.0 16.2

　　女性 15.5 15.4 14.8 14.2

定年退職者 再雇用率（％) 78.1 90.7 85.7 96.8

労働

項目 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

年間総実労働時間（時間/人） 1,987 1,980 1,949 1,955

月平均残業時間数 16.2 16.6 14.7 14.2

年次有給休暇取得日数（日/人） 14.0 15.0 15.4 13.1

年次有給休暇付与日数 19.0 19.1 19.0 19.7

年次有給休暇取得率（%） 73.7 78.2 81.3 66.5

労働基準法違反件数（件） 0 0 0 0

（対象範囲:単体）

（対象範囲:単体）

人材・労働
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両立支援

項目 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

育児休職取得者数 取得者数（名） 79 72 80 89

　　男性 70 69 72 86

　　女性 9 3 8 3

育児休職取得率 男性（％) 50.0 60.0 63.2 73.0

女性 100 100 100 100

育児休職平均取得日数 男性（日） 6.8 7.0 5.2 8.0

女性 275 308 351 245

育児休職復職率 男性（％) 100 100 100 100

女性 88.9 100 100 100

産前産後休業取得者数 女性（名） 9 6 8 5

出生休暇取得者数 男性（名） 113 92 91 91

取得率（％) 81.3 80.0 79.8 76.5

子の看護休暇取得者数 取得者数（名） 4 4 9 4

　　男性 3 1 2 2

　　女性 1 3 7 2

介護休職取得者数 取得者数（名） 0 0 0 0

　　男性 0 0 0 0

　　女性 0 0 0 0

介護休暇取得者数 取得者数（名） 4 1 4 4

　　男性 4 1 3 2

　　女性 0 0 1 2

育児・介護短時間勤務利用者数 利用者数（名） 16 25 24 22

　　男性 0 1 1 2

　　女性 16 24 23 20

キャリア再開制度登録者数（年度末時点）（名） 2 4 8 9

労働組合

項目 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

労働組合 加入者数（名） 2,409 2,318 2,401 2,334

加入率（団体交渉権保有率）（％) 69.0 68.5 69.6 69.0

（対象範囲:単体）

（対象範囲:単体）

人材・労働
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取締役、執行役員等の推移

項目 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度

取締役数 社内 男性（名） 4 4 4 4
女性 ̶ ̶ ̶ ̶

社外 男性 4 4 2 2
女性 ̶ ̶ ̶ ̶

取締役監査等委員* 社内 男性 ̶ ̶ 1 1
女性 ̶ ̶ ̶ ̶

社外 男性 ̶ ̶ 2 2
女性 ̶ ̶ ̶ ̶

合計 8 8 9 9
女性比率（%） 0 0 0 0
社外比率 50.0 50.0 44.4 44.4 

監査役数 社内 男性（名） 2 2 ̶ ̶
女性 ̶ ̶ ̶ ̶
小計 2 2 ̶ ̶

社外 男性 1 1 ̶ ̶
女性 1 1 ̶ ̶
小計 2 2 ̶ ̶

合計 4 4 ̶ ̶
女性比率（%） 25 25 ̶ ̶
社外比率 40 50 ̶ ̶

執行役員数 男性（名） 26 26 26 23
女性 ̶ ̶ ̶ ̶
合計 26 26 26 23
女性比率（%） 0 0 0 0

* 2019年6月27日開催の定時株主総会の決議により、監査等委員会設置会社に移行

コーポレート・ガバナンス

（対象範囲:単体）


